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o Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
S — Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
GIGLUL at iiea e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. /4/’6//'}‘7 din /3 A3 Loy

ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea s1 sub autoritatea
Ministerului Séndtatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificirile s
completdrile ulterioare, pe perioadd determinati, in contextul instituirii stirii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod:RU —
119-00-02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 138 din 25.10.2021 emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de
angajare a personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada starii de alerti/pe
durata instituirii stdrii de risc epidemiologic si biologic/pani la ocuparea prin concurs a
posturilor vacante si temporar vacante la UPU — SMURD.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.28954 din 07.12.2021 privind propunerea
de ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a posturilor vacante si temporar vacante la
UPU - SMURD din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, anunti angajarea fira concurs pe
duratd determinatd pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pani la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pani la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data angajarii, a urmitoarelor posturi:

UPU—-SMURD

- I (un) post asistent medical pr.(PL) specialitatea medicina generala — temporar vacant
-1 (un) post asistent medical (PL) specialitatea medicina generala — temporar vacant

-4 (patru) posturi de infirmier (G) - vacante

- 1 (un) post de brancardier (G) — vacant



Conditii generale :
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de cxercitiu;

¢) arc o starc de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii s1, dupd caz, de vechime sau alie conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra slatului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
mtervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
Pentru postul de asistent medical pr. (PL)
- diplomd dc scoald sanitarg postliceald sau echivalenti sau diplomi de studii postliceale prin
cchivalare conform H.G. nr, 797/1997 - specialitatea medicina generala;

-txamen pentru obtinerea gradului de principal;
-5 ani vechime ca asistent medical.
Pentru postul de asistent medical (PL)

-diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta sau diplom3a de studii postliceale prin
cchivalare conform H.G. nr, 797/1997 - specialitatea medicina generala;

-6 luni vechime in specialitate.
Pentru posturile de infirmier (G)
-diploma de scoala gencrala;

-curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. Cu
aprobarca Ministerului Sanatatii — Directia Generala Resurse Umane si Certificare;

-6 luni vechime in activitate.

Pentrul postul de brancardier ( G)
- diploma de scoala generala;
- fara vechime.

I1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

® cererea, in care sc mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotita
de declaratia privind consimtgmantul pentru prelucrarca datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind



protectia datelor), cu modificirile ulterioare — anexele nr. | si 4 la anun;

® copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatoric, dupi caz;

° copiile documentelor care si ateste nivelul  studiilor, precum st copiile
documentclor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului (certificat
grad principal pentru postul de asistent medical pr.);

e certificat de membru O.A.M.G.M.A.M., aviz anual si adeverinta pentru inscriere
emisd de O.A.M.G.M.A.M. ( pentru posturile de asistent medical pr. si asistent
medical);

® copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverintele care atests vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazicrul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ¢d nu arc antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

* adeverintd medicald eliberatd de medicul de familic sau certificatul medical din
care sa rezulte ¢d cste apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarca activitdtii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familic al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e declaratic pe propria raspundere cid este/nu este Incadrat/incadratd la o alti
institutie publici sau privati st nu se afla in situatia de caranting sau izolare la
domiciliu - anexa nr. 3 la anunt;

® dcclaratic pe propria rispundere ci nu a fost lucritor al Securitatii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In vederea ocuparii, fard concurs a posturilor vacante si temporar vacante, candidatii
vor depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile
lucratoare de la data publicarii anuntului — termen maxim de inscriere 15.12.2021, ora 09,00
mnclusiv pe adresa de e-mail monalisa.danciu@sjuncamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un
singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele
persoanei’”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarclor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in carc in urma selectici riméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizati proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentirii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierca contractului
mndividual de muncd, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .




PRECIZARI SUPLIMENTARE
LRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munci
pc duratd determinats respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii stiri de risc
cpidemiologic si biologic / pani Ia OCuparca prin concurs a posturilor vacante $i temporar
vacante/pana la revenirea titularulyj postului temporar vacant, dar nu maj tarziu de 6 luni de la
data angajarii, in conformitate cy prezentul anuni

1. Concursul consti in:

® selectia dosarelor:

° interviu (dacid se depun mai mulic dosare pentru un singur post,
tar dupa sclectia dosarelor sunt admisi mai muli candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Director Mediead ¢ atributii,
dr. Gheorghijmca Stefan

Manager ,
cc.Filimon Alexandru

Director Financiar Contabil Interimar Director de ingrijiri ,
ec.Murariu El¢na as. med. Scurtu Mihaiela

B

Red.S.C.R.
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A. PROTOCOALE SI GHIDURT ACTUALE IN MEDICINA DR URGENTA
1. Suportul vita] de baza [a adyjt (BLS)- A — eliberarea cajlor aeriene

- b —respiratia

- C - circulatia
- ventilatia (respiratia artificiala)
- pozitia laterala de siguranta

- dezobstructia cailor aeriene superioare
- defibrilarea automata externg (DEA)

B. MANEVRE DE PRIM AJUTOR CALIFICAT
L. Mobilizarea pacientilor ;

- Mobilizarea pacientului folosing targa lopata
- Mobilizarea pacientului folosing bordul
- Aplicareg gulerului cervica]

BIBLIO GRAFIE
=2l VG RAFTE

A._Protocoale si ghiduri actuaje In medicina de urgenta - Edityra
“Gr.T.Popa”,U.M.F.Iasi 2011 httJs://www.scribd.c-om/documem/BS1282575/CARTE~
URGENTE—Cioniesu-Jd'f;
- Manual de Prin ajutor calificat ( se gaseste Pe site-ul vechj a] Ministery]
Sanatatij in asistenta medicala de urgenta );

INTOCMIT, ;
MEDIC SEF SEC;TIE UPU. SMURD
DR PAVLIDIS £LiENA “ BRINDUSA
e Eibe g one o _::'r}tr G
Verificat legislatie,
Oficiul Juridic
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIUL@;{I;LA )/
ANGAJAREA FARA CON CURS PENTRU POSTUL DE%%@"JO‘.’JM%X |
BRANCARDIER SECTIA UPU SMURD

TEMATICA INTERVIU
1. FISA DE POST BRANCARDIER

2. GESTIONAREA DESEURILOR FROVENITE DIN UNITATILE SANITARE;
— Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale

— Ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare

— Depozitarea temporara

— Eliminarea finala a deseurilor.

3. NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SILIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE;

- Precautiunile standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale
- MASURILE STANDARD :1 DEFINITIE .
2. MASURI
4.NORME TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA ST STERILIZAREA IN UNITATILE
SANITARE PUBLICE SI PRIVATE

— Definirea urmatorilor termeni - Curatarea, precuratarea, dezinfectia, dezinfectia de nivel inalt, mediu
si scazut, decontaminarea, produse biocide.

BIBLIOGRAFIE
1 Fisa de atributii pentru brancardier — Ordin nr. 1706 din 2 .10.2007
2 Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale oms 1226/2012
3 Ordinul MS nr. 1101/2016 ANEXA NR 4
4  ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021/ NORME TEHNICE privind curitarea, dezinfectia
§i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private ANEXA 1, CAPITOLUL I, artl.

INTOCMIT,
As.sef loctiitor UPU-SMURD
PETREA MARIANA

VERIFICAT LEGISLATIE, /%/
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PL 101-04/F1

FISA POSTULUI
OCUPATIA.. —
COD COR.nvvrvcsrvvmnn......

TITULAR POST:

FUN CTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:AS. MEDICAL UPU-SMURD

LOC MUNCA: UPU-SMURD

GRADUL PROFESIONAL : ASISTENT MEDICAL

NIVELUL POST ULUIL: EXECUTIE

Verificat A2 Aprobat
| Semnitura | Funciia/Nume | Semnitura| FuncfiaNume | Sem
Yy MEDIC SEF o g

nitura
7 Manager
(/ QL/W PAVLIDIS EC. FILIMON %
L
tf

BRINDUSA + |°
gy ALEXANDRU

CHITOSCA
GABRIELA

Exemplar nr:




PL 101-04/F1

X o VLAY L
L g MEL

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime ;
L3 alte cerine specifice ¢

2. RELATIL

2.1 ierarhice
2.2 de colaborare

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenty in cadrul sectiei conform programului de Jucry stabilit in conformitate
Cu prevederile legale tn vigoare:7 ore/zi, 8 ore/z Sau ture de 12/24 ore in functie de situafie

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI !

4.1 Atributii specifice:

1) asigurd preluarea Prompta a bolnavilor in camers de reanimare $i in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, Organizeazi activitatile de

tratament, explorarile functionale Ja nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor:

2) rispunde de predarea corect a hainelor si valorilor pacientilor;

conform normelor stabilite;

5) participa la Organizarea si realizares instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare §i aj
colegiilor unjversitare aflati in stagii practice in UPU;

6) poarts bermanent un mijloc de Comunicatie alocat, pastrindu-l in stare de functionare;

7) aduce la cunostinta responsabiluly] Cu mobilizarea indisponibilitatea Pe o perioads

anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptic fac situatiile deosebite, cum ar £ deces In
familie, imbolnzviri ete.)

3

9) Dparticipi Ia sedinfele de lucry ale personalului angajat g UPU, precum $1, dupd caz, in
cadrul SMURD:

10) participa, dupa caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD $i respectd regulamentele g
ordinele in relafia cu activitateq SMURD;

11) indeplineste orice alte sarcini stabiljte de conducerea spitaluly; si/sau a UPU orj a CPUL

4.2 Atributi generale:

1) 151 exercita profesia de asistent medical in mod fesponsabil si conform pregatirii
profesionale:

2) raspunde de Indeplinirea PTOMPIE 5i corectd a sarcinilor de muncy;
3) Respects programul de lucru §i semneazs condica de Prezenta la venire g plecare;



PL 101-04/F1

7) are responsabilitates asigurdrii gi respectarii conﬁdentialité;ii ingrijirilor medicale,
seeretului profesiong] si unuj comportament etic fatd de bolnav;

8) efectueaza say ajutd la efectuarea toaletei bolnavuly; ;
de igiens, ori de céte ori este nevoie;

9 ajutila pregatirea bolnavilor 1 vederea efectusirii diferitelor €Xaminri;

10) coordoneazs $i asigura efectuarea curdfeniei, dezinfectiej $1 pistrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si 1n condifiile previzute de conducerea unitafii;

11) Intrefine igiena, dezinfectia targilor, cirucioareloy §1 a Intregulyi mobilier din Unitate,
asigur pregitirea patului sau a targilor de consultatii i schimbares lenjeriei pentry pacienti;
12) ajuti Ja organizarea transportulyj intraspitalicesc $1 interspitalicesc al pacientilor si 1
insofeste in caz de nevoie;

13) asigurs Tespectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS §i altor preveder;
legale in vigoare;

14) particips Ia predarea-preluares turei in tot departamenty] :

15) asigurs functionalitatea aparaturii medicale $i informeazs asistentu] medical-gef despre
defectiunile gi lipsa de consumabile:

16) informeaza 1n Permanent asistentul medical responsabi] de turd sau loctiitory] acestuia in
legéturd cu stocy] de medicamente $i materiale de unici folosinti si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cy acestea;
17) asigura preluarea corects g medicamente]or, materialelor g solufiilor de g farmacie,
Precum si pastrarea, administrareg si decontares corectd a lor conform indicatiilor conducerii
18) respects confidentialitates tuturor aspectelor legate de locu] de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazy] PArasiril serviciuly; prin desfacerea contractului de muney,

transfer, detasare say demisie, orice declaratie publics cu referire la fostu] loc de munci este
atacabild juridic;

mobilizat, ¢y fespectarea regulilor

20) completeaza si raspunde de modu] de completare g fise; pacientilor, materiale folosite,
medicatia folosita, procedurile si manevrele executate asupra pacientuly;,

4.3 Atributii privind securitatea §i sindtatea fn unea, SU, colectare deseuri:

1) Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muneij

2) Rispunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire si combatere g infectiilor
nosocomiale

3) Participa 1a instruirile periodice organizate de unitate §1 respecti normele de protectie a
muncii;

4)  Respecta aplicarea precautiunilor standard -

5) Respecta comportamentul igienic $1 respecti regulile de tehnicy aseptici ;

6) fndeplineste orice alte atribufii in limita competenfe;,

7) S#aducila cunostin{a sefilor ierarhic; accidentele suferite de Propria persoang

8) Si-gi Insuseascs si g3 respecte prevederile legislatiei 1n domeniul SeCuritarii si sanatstii in
munca,situatiilor de urgentd si masurile de aplicare a acestora

9) Siiamisurile stabilite la constatarea stdrii de pericol grav si iminent de accidentare

10) Sa participe Ia Instruiri pe linja Securitafii si Sandtatii in muneca $i situatii de urgenti

11) S& participe la examingrile medicale de specialitate care [ ge Impun;

12) Angajatii trebuje sd isi indeplineascy intocmai sarcinile de munci,sa previns orice situafie

tdre ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlife persoane
participante la procesy] de munca

13) S& nu consume bauturi alcoolice say substante si medicamente cy efect Similar ori sz
faciliteze sivirsirea acestor fapte in timpuyl Programului de lucry



adry] unitaiij Pe baza
OMpartimep; Sla Slandarde] oy de Calitate,
I 4 procesu] de Imbunété;ire continug 4 calitai serviciﬂor;
0Olaboreays CU toate Structurile unitigij Sanitare iy
SiStemuluj de Management al calitaij.

Vedereg imbunété,tiﬁi Continye 4

Luat |5 Cunostingy $1 primit un exempay Salariat
umele gj Prenumele:
S‘emnétura: .............................................
Data:
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TEMATICA DE IN TERVIU PENTR TURILE DE INF IRMIER
ANGAJARE FARA CON CURS DIN CADRUL, UPU-SMURD

1. Fisa de atributii infirmier:
2. Decontaminarea mediuluj de spital:

a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare;
= Definirea urmatorilor termeni : curatarea

. dezinfectia, sterilizarea, produse biocide, substante
active, produs detergent—dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scazut;
b. Reguli generale in aplicarea programului de curatare;

- Reguli generale de practica a dezinfectigi sj a dezinfectantelor
~ Criterii de utilizare sj pastrare corecta a produselor dezinfectante

3. Norme de Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
associate asistentej medicale in unitatile sanitare;

- Metodologia de Supraveghere a expunerij accidentale a Personalului care lucreaza in sisitemul
sanitar cu produse biologice.

- Precautiuni standard —masuri minime obligatorii pentry limitare si prevenirea
IAAM

4. Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale cy adaptare la model de lucru in
S.J.U. Neamt (Servicii de spalatorie externalizate):

— Obiective si domenii de aplicare

— Definitii

— Colectarea de la sursa si ambalarea lenjerie

— Transportul sj ambalarea lenjeriei murdare

— Sortarea lenjeriei
— Depozitarea sj transportul lenjeriei curate

5. Norme proprii privind utilizarea echipamentuluyj
individual de protectie (PPE), in contextul Covid 19-




Il. BIBLIOGRAFIE:

1 Fisa de atributii pentru brancardier — Ordin nr. 1706 din 2 .10.2007

2. Ordinul MS nr.961/2016

3.. Ordinul MS nr. 1101/2016

4. Ordinul MS nr. 1025/2000

5. Procedura operationala specifica infectiei SARS-COV-2 Ia nivelul SJU Piatra Neamt, punctul
8,4,1 (se gaseste pe site-ul spitalului).

As.sef UPU-SMURD
Gabriela Chitosca”,

{ &t

Verificat legislatie,
Oficiul Juridic

e
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FISA POSTULUI (5 fiku 2

OCUPATIA

TITULAR POST:-

F UNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:INFIRMIER UPU-SMURD
LOC MUNCA.: UPU-SMURD

GRADUL PROFESIONAL - INFIRMIER

NIVELUL POSTULUT: EXECUTIE

MEDIC SEF
| PAVLIDIS
BRINDUSA
ELENA

Manager
Ec. FILIMON
ALEXANDRU

CHITOSCA
GABRIELA

Exemplar nr:
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(GCON FISE POST

LA st VR

1. CERINTELE PosTUL U

1.1 studii + M

1.2 vechime ; 6 LUNI VECHIME IN ACTIVITATE
1.3 alte cerinfe specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice
2.2 de colaborare

3. PROGRAM DE LUCRU ;

3.1 activitate curentd in cadry] sectiei conform programului de lucry stabilit in conformitate
Cu prevederile legale 1n vigoare: 7 ore/zi, 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore 1n functie de situatie

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITZ\TI :

4.1 Atributii specifice:

1) Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de Comunicatie alpcat pastrandu-1 in stare
de functionare;

2) Riaspunde in timp util in cazy] chemdrii §i imediat in cazul alarme;j generale. Aduce Ia
cunostinta responsabiluly cu mobilizarea indisponibilitatea Pe 0 perioadd anume, minim cu
24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnavir B,

Magazioner: ( functia se desemneaza unui infirmijer dintre cei aflatj de garda,
Pe€rmanent sau prin rotatie)

* Inregistreazs in registrul de evidents toate efectele bolnavilor internatj,
verificdnd s3 corespunda cu cele trecute Pe bonurile de inventar, are grija
ca dublura bonuluj 3 fie atasaty |a efectele ?nregistrate;

* Transports hainele la magazie:

UPU/CPU daca este cazul;
* Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazij,

4.2 Atributi generale:

4) Exercitarea profesiei de infirmjer (@) In mod fesponsabil i conform pregatirii
profesionale;
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9) Respects deciziile luate
asigurd indeplinirea acestora;
10) Responsabilitates mentinerii confidenialitatij ingrijirilor
comportamentul etjc fafd de bolnavi $1 fafd de personaly] medico-sanitar;
I1) Ajuts la organizarea transportulyj intraspitalicesc a] pacienti
nevoie;

12) Respects drepturile pacientilor conform prevederilor OMS :
13) Particips Ia predarea-preluarea ture; in tot departamentyl;

[4) Raspunde de stareq dparaturii medicale, a materialelor dispozabile $1 nedispozabile cy
care lucreazi;

15) Raspunde de Predarea corectd a hainelor $i valorilor pacientilor;

16) Efectueazy igiena individualg a bolnavilor orf de cdte ori este nevoje precum si
deparazitarea lor;

17) Pregitegte patul si schimbsy lenjeria bolnavilor;

18) Efectueazi say ajutd la efectuarea toaletei bolnavulyj imobilizat cu respectarea regulilor
de igien ori de cate ori este nevoie;

19) Ajuti pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

20) Ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea efectuirii diferite]or examindri;

21) Ajuti asistenty] medical si brancardieru] J4 pozitionarea pacientuly; imobilizat;

22) Goleste periodic sau la indicafia asistentuluj pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilanfului de citre asistent;

23) Dupa decesul unyj bolnav, sub Supravegherea asistentulyi medical, pregateste cadavrul $i
ajutd la transportul acestuia la morga unitafii;

24) Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

In cadrul serviciuly; de personalul ciryig 1 se subordoneazi si

medicale,  respects

vigoare;

28) Executs orice alte sarcini de servici la solicitarea asistentulyj medical say a medicului;
29) fntreﬁne igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor $i a intregului mobiljer din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

30) Transporta plogtile si a recipientelor folosite de bolnavi, asigurz curdtenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si condiiile stabilite de unitate;

31) Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament cum ar i lenjeria
de pat, paturi, etc.;

32) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Jocul de muncd indiferent de
natura acestora, iar in cazy| parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca transfer,
detasare sau demisie orice declaratie publici cu referire 1 fostul loc de muncy este atacabili;
33) Participarea la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

34) Indeplineste orice alte sarcint stabilite de conduceres spitalului si / sau 2 unitatii sau
compartimentului.

3) Participi |a instruirile periodjce organizate de unitate §i respect normele de protectie a
muncii;

4) Respects aplicarea precautiunilor standard ;

5) Respecti comportamentul igienic si respecta regulile de tehnicy aseptici ;

6) Respectd circuitelor functionale din structuri;

7) Réaspunde de stares de curdtenie din strichirs-




participante 15 procesul de mypcy
21) Si nu consume bauryy alcoolice gay substante g medicar
faciliteze Savarsirea acestor fapte in timpul Programuluj de Jycpy
4.4 . Atributijle Infirmiere; UPU—SMURD in vedereg acreditirij

1) Participa |a realizarca Planuy; anual aj Mamagementy]y; calitati;

2) Aplica s implementeagg * proceduri, protocoale, instructiun de lucry,ete, ip vederea
acreditarij;

3) Implementeazs Programul de acreditare 4 serviciilor oferite in cadry] Unitatii pe haza

nente cu efect similar orj sa

5. LIMITE DR COMPETENTA
6. SALARIZARE;

Pentry neindeplinireq gqy indeplinireq hecorespunziroare , sarciniloy de Serviciv rdspunde
disciplingr, contravenfional ga, penal, dupg cqy

Fisa postuly; este valabily pPe Intreqgq pPerioada de desfdsurare a4 contractulyi Je muncg,

puldnd fi reinnoirg g, cazul aparifie 50y nol reglementcip; legale sqy, ori de céte opi este
necesar.

Luat 14 CUNOSHN(A si primit Un exemplar salar;

Numele $i prenumele:
Semnityra:
Data:



FISA POSTULUI BRANCARDIER SECTIA UPU SMURD

ATRIBUTII SI RESPON SABILITATT :
Atributii specifice:
1) Participarea la cursurile de perfectionare organizate de unitate;
2) Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat pastrandu-1 in

3) Aduce la cunostinfa responsabilului cy mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi

familie, imbolnaviri etc.);
4) Participi in efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD
5) Respecti regulamentul de functionare a UPU-SMURD
6) Participi la toate sedinte de lucru ale personalului angajat UPU-SMURD
Atributii generale:
1) Exercitarea profesiei in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2) Réspunde de indeplinirea prompti $i corectd a sarcinilor de munci;
3) Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare;
4) Declari la intrarea in turd orice boald infectioasi personala;
5) Transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
6) Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, tivite renale);
7) Ajuta la fixarea/pozitionarea extremitétilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate;
8) Inaintea transportului pacientuluj pe alta sectie(in vederea internarii)se asigura ca
apartinatorii din sala de asteptare au fost instiintati de traslocu] pacientului
9) Rispunde de predarea corects a hainelor si valorilor pacientilor:
10) ajuti personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in
incinta sectiei:
11) ajutd personalu] de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;
12) transporta decedatii la morgs;
13) aisgurd intretinerea curdteniei §i dezinfectia materialulyj rulant: brancard, cirucior,
etc;
14) La preluarea turei participa la curatarea si dezinfectia
targilor,carucioarelor,bordurilor,stativeior,etc.
15) poarti echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine
interioard al spitalului;
16) Brancardierul responsabil de tura are ca sarcina preluarea si predarea inventarului
din dotare (butelii O2,targi,musamaie,etc);
17) Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;
18) Participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul:
19) Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;
20) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de

transfer, detagare sau demisie orice declaratie publica cu referire la fostu] loc de munca
este atacabili;
21) Nu este abilitat si dea relatii despre starea sandtatii pacientilor;



22) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si / sau a unitatii sau
compartimentului, )
23) Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cit si
regulamentului de functionare;
24) Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul céruia i se subordoneazi
si asigurd indeplinirea acestora;
25) Responsabilitatea mentinerii confidentialitafii ingrijirilor medicale, respectd
comportamentul etic fafa de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

Atributii privind securitatea §i sinitatea in munci, SU, colectare deseuri:
I) Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii
2) Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale
3) Participd la instruirile periodice organizate de unitate $i respectd normele de protectie
a muncii;
4) Respecti aplicarea precautiunilor standard ;
5) Respectd comportamentul igienic i respecti regulile de tehnica aseptica ;
6) Respecti circuitelor functionale din structura;
7) Raspunde de starea de curafenie din structur;
8) Respectd masurilor de asepsie si antisepsie;
9) Respecta si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase
de depozitare a lor pe structura,
10) Tndepline$te orice alte atributii in limita competentei.
I'T) Mentine igiena, conform politicilor unitatii si practicilor de ingrijire adecvate din
sectie;
12) Sa utilizeze corect instalatiile medicale, dispozitivele medicale, magsinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport $i alte mijloace de productie
13) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,dup4 utilizare,si il
inapoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru pastrare
14) Sa aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele suferite de propria persoani
15) Sa-si nsuseascd si si respecte prevederile legislatiei In domeniul securittii si
sanatstii Tn munci,situatiilor de urgentd si misurile de aplicare a acestora
16) Sa ia mésurile stabilite la constatarea stirii de pericol grav si iminent de accidentare
I7) Sa participe la instruiri pe linia securitatii si sAnatatii in munci si situatii de urgenta
18) Sa cunoasci si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor utilizate
19) Sa participe la examinarile medicale de specialitate
20) Angajatii trebuie sa isi indeplineasca intocmai sarcinile de munca,sa prevind orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorllte
persoane participante la procesul de munca
21) Sa nu consume bauturi alcoolice say substante si medicamente cu efect similar ori s
faciliteze sdvirsirea acestor fapte In timpul programului de lucry
Atributiile Brancardierului UPU-SMURD in vederea acreditarii
|) Participa la realizarea Planului anual al mamagementului calititii;

2) Aplica si implementeaza : proceduri, protocoale, instructiuni de lucru,etc, in vederea
acreditarii;



3)  Implementeazi programul de acreditare g serviciilor oferite n cadrul unitétii pe

baza procedurilor Operationale specifice fiecsryj compartiment si a standardelor de
calitate;

4) Implementeazi procesul de imbunatitire continuz a calitatii serviciilor;

5) Colaboreazi cu toate structurile unititii sanitare in vederea imbunatitirii continue a
sistemului de management al calititij; 55




